PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E MODERNIZAGAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

A Prefeitura do Municipio de Maud, através da Secretaria de Administracdo e Modernizacao e, nos termos da
legislacédo vigente, em especial a Lei Complementar n°® 19 de 22 de outubro de 2014, Lei Complementar
n° 001 de 08 de marco de 2002 e alteracBes, Lei 3.471 de 25 de fevereiro de 2002 e alteracbes e o
Decreto Municipal n° 7.365/09, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento,
em carater efetivo, dos cargos abaixo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua execu-
¢ao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Vencimentos

Céd |Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos RS
- Conforme estabelece Lei Federal 13022/2014: Nivel
GUARDA CIVIL !\/Iedlq Completo, aptidao fisica, me_ntal e_pS|c~oIog|ca g
a idoneidade moral comprovada por investigacdo social;
201 |MUNICIPAL -2 35 i~ - o
: - Certidbes expedidas perante o Poder Judiciario
Classe — Masculino Y
estadual, federal e distrital;
- Carteira Nacional de Habilitagdo A e B “definitiva” e
regularizada; 1.826,12
- Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos e, no
GUARDA CIVIL maéaximo, 30 (trinta) anos no ato da nomeagao;
202 |MUNICIPAL - 22 15 |- Ter altura minima de 1,60m, para o sexo feminino, e
Classe - Feminino 1,70m, para o sexo masculino, ambos descalcos e
descobertos (que serdo aferidas no teste de aptidao
fisica)

1.3. Asjornadas de Trabalho dos cargos constantes da Tabela acima s&o as que seguem:

1.3.1. Conforme art. 67 da Lei 19/2014 a jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao Quadro da
Guarda Civil Municipal de Maua é fixada em 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer em turnos
diurnos e noturnos, inclusive finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das
necessidades da Corporacéo.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, conforme
Lei Complementar n°® 001 de 08 de marco de 2002 e alteracdes, das vagas relacionadas na Tabela no
item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Con-
curso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.

1.5. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.1 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocac¢éo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.6. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de marco de 2016 e serdo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Maua aos salarios dos servidores publicos munici-
pais da mesma categoria.

1.7. Aselecdo dos candidatos dar-se-a por meio das seguintes fases:
1.7.1. Como etapas do Concurso Publico e sob responsabilidade do IBAM:
1.7.1.1. Provas objetivas de caréter classificatdrio e eliminatorio;

1.7.1.2. Provas de aptiddo fisica — com afericao da altura - de carater eliminatério para os candidatos habili-
tados nas provas objetivas;
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1.7.2. Apés Homologagdo do Concurso, para os candidatos habilitados e sob responsabilidade da

Prefeitura:

1.7.2.1. Investigacdo Social de carater eliminatério

1.7.2.2. Avaliacao psicologica de carater eliminatorio para os candidatos considerados aprovados na investi-

gacéo social;

1.7.2.3. Exame médico de carater eliminatério;

1.7.2.4. Exame Toxicologico de carater eliminatorio;

1.7.2.5. Curso de Formacéo.

1.8.

Os Anexos, parte integrante deste Edital séo os que seguem:

1.8.1. Anexo | - DescrigBes sumarias das atribuicGes dos cargos.

1.8.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.8.3. Anexo lll — Formulario para interposi¢céo de recursos.

1.8.4. Anexo IV — Formulario para solicitagédo de condigdo especial para realizacéo das provas.
1.8.5. Anexo V — Formulario de Investigacdo Social e Funcional

1.8.6. Anexo VI — Modelo de Atestado Médico

2.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacfes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes sobre
a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

Tendo em vista a possibilidade de coincidéncia de horéario de aplicacdo das provas, aconselha-se que o
candidato realize apenas uma inscricdo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais op¢cdes

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

c) ter idade maxima de 30 (trinta) anos completos;

d) ter altura minima de 1,60m, para o sexo feminino, e 1,70m, para o sexo masculino, ambos descalcos
e descobertos

e) estar em dia com as obriga¢c@es do Servico Militar, se do sexo masculino;

f) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

g) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo constantes da Tabela do item 1.2;

h) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcédo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) submeter-se, por ocasido da homeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio,
as quais ocorrerao as expensas, para constatacao de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da
Administracéo;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal;

k) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

I) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico.




2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9h do dia de 30 de
marco até as 23h59min do dia 26 de abril de 2016.

2.7.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8. Ovalor dainscricdo é de R$ 77,50 (setenta e sete reais e cinquenta centavos).

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opc¢édo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Maua e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do cargo.
2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

2.13. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.14. Caso o candidato (deficiente ou nao) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. (nome da cidade) — CONCURSO PUBLICO 02/2016
no mesmo periodo destinado as inscricdbes (de 30/03/2016 até o dia 26/04/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. Além do requerimento mencionado no item 2.14.4, o candidato deverd anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.14.2. Nao sera concedida condicéo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.14.1

2.14.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administrag&o Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura de Maua
Solicitacdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.4. O candidato que n&o protocolar seu requerimento de solicitacdo de condi¢c&o especial para a realizacdo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.1 até o término das inscri¢8es, seja qual for
0 motivo alegado, nao terd a condicao atendida.

2.14.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.14.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15. O (A) candidato (a) podera solicitar a incluséo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responséavel pelas informacfes prestadas.

2.15.1. Quando das publicacbes dos resultados e divulgac@es no site do IBAM, sera considerado o nome civil.
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2.15.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as
inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opc¢édo para critério de desempate.

2.17. O documento comprobatorio do descrito no item 2.16 deverd ser entregue durante o periodo de inscricdo
ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. (nome da cidade) — CONCURSO PUBLICO 02/2016
no mesmo periodo destinado as inscricdbes (de 30/03/2016 até o dia 26/04/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatorio da condicdo de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura de Maua

Documento da condicéo de jurado para situacdo de desempate
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.17.1. O candidato que ndo atender ao item 2.17 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.19. As inscri¢Bes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 30/03/2016 até as
23h59min do dia 26/04/2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscricao.
2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancério

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscrigdo conforme item 2.8 sera utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo que devera ser quitado até o dia 27/04/2016 respeitado o horario bancario.

2.20.1. O pagamento do boleto deverd ser feito, preferencialimente, na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura de Maud nédo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/04/2016, caso contrario, nao sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por deposito em caixa eletrénico, via correio,
facsimile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequiente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. As inscricBes somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo;

2.20.6.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.



2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita a partir de dois dias Uteis apos o
pagamento do boleto o candidato através endereco eletrfnico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM);

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.20.8.3. O email enviado ao IBAM devera conter informacfes suficientes que permitam a avaliacdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a ddvida apresentada / solicitacdo efetuada pelo
candidato.

2.20.8.4. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais — caso sejam utilizados para
critério de desempate no presente Concurso - nao podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apds a divulgacdo dessas informacfes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Maua ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéao, erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.11.As inscricdbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.20.12. O descumprimento das instrucoes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacao
da inscricéo.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei Federal 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ e da Lei Municipal n® 3.465/2002.

3.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua

deficiéncia.

3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada).

3.3.2. O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
Prefeitura de Maua — CONCURSO PUBLICO 02/2016 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de
30/03/2016 até o dia 26/04/2016), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4. Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.3.2, requerimento constante do Anexo IV deste
Edital contendo informac6es COMPLETAS E DETALHADAS quanto a da condicao.

3.4.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a
sua néo concesséo no dia da realizagdo das provas.
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Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura de Maua
Solicitacdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.5. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

3.6. A realizacdo das provas pelos candidatos deficientes, em condicBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

3.8. As alteracGes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.8.1. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.

3.8.2. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacao do
cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, nota de corte, duracao, data, horario e
local de realizag&o das provas.

3.10. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei Municipal n°
3.465/2002, serao reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

3.11. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

3.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcao, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

3.12.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicéo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

3.12.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.14.1. Os documentos encaminhados ndo serao devolvidos.

3.15. A divulgacdo da relacdo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia ho concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 06/05/2016 no Diario Oficial do Municipio e no site do
IBAM e da Prefeitura.

3.15.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrucdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo
como pessoa como deficiéncia.

3.15.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. Aselecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
COMO FASES DO CONCURSO PUBLICO E SOB RESPONSABILIDADE DO IBAM:

e Provas objetivas de carater classificatorio e eliminatorio;




Provas de aptidao fisica — com afericdo da altura - de carater eliminatério para os candidatos
habilitados nas provas objetivas;

APOS HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO E SOB RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA:

Investigacdo Social de carater eliminatorio;

Avaliagdo psicoldgica de carater eliminatério para os candidatos considerados aprovados na
investigacdo social;

Exame médico de carater eliminatorio;
Exame Toxicoldgico de carater eliminatorio;

Curso de Formacao de carater eliminatoério;

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva tem como data prevista para aplicacdo o dia 15 de Maio de 2016.

5.1.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao
das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Maud, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.1.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.1.4. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 06 de Maio de 2016 no Diario
Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.maua.sp.gov.br

5.1.4.1. O candidato receberd o Cartdo Informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletrdnico.

5.1.4.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.4.3.0 IBAM e a Prefeitura de Maua nado se responsabilizam por informacfes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes
gue Ihe sdo pertinentes.

5.1.4.4. A comunicacdo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacao para as provas.

5.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

5.2.1. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

5.2.2.  As provas objetivas com duracéo de trés horas e meia, terdo a seguinte composicao.

Quantidade de questdes por assunto
Conhecimentos Basicos:
e Lingua Portuguesa — 15 questdes
e Raciocinio Ldgico — 5 questbes
Conhecimentos Gerais — 5 questdes
Conhecimentos Especificos — 25 guestdes

5.2.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgfes de respostas.

5.2.4. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.2.5. Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que estiverem na margem
estabelecida na Tabela abaixo, incluidos os empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

Carao Numero de candidatos consi-
9 derados habilitados
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 classe - Masculino 105
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 classe - Feminino 45




5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.3.

5.3.1L

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.4.

5.4.1.

54.1.1.

5.4.2.

54.2.1.

5.4.2.2.
5.4.2.3.

5.4.2.4.

5.5.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 5.2.5 (acima)
serdo excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 5.2.5, os candidatos deverdo obter, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacao divulgado
no Diério Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que 0s candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢cfes, as opc¢des de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegcam o
candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacbes que escapam de seu ambito de atuacgéo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacéo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — nao tera validade como documento de
identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 5.4.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancario com comprovacédo de pagamento, com o preenchimento de formuléario especifico.



5.5.1L

5.5.2.

5.5.3.

5.6.

5.6.1.

5.7.

5.8.

5.8.1

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.9.

5.9.1

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.
5.10.8.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, 0 registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrerd em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizag&o das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizag&o das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizarda por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrug6es contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Fo-
Iha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacédo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.



5.11.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

5.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,

5.12.

em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenacdo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

5.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicacao e

levar consigo o Caderno de Questbes da Prova Objetiva.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.12.3. Os 02 (dois) Ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo

5.13.

juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado

pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.13.2. Acandidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.13.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentac&o no tempo de duracao de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo serad permitida a presenca de acompanhante no local de

5.14.

aplicacdo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA PARA OS CANDIDATOS HABILITADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.6.

6.7.

Havera prova de aptidao fisica de carater exclusivamente eliminatorio para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de Guarda Civil Municipal 22 classe (Masculino e Feminino) na proporcao descrita
na Tabela do item 5.2.5.

A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagcdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execucéo
dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que Ihe for proposto.

N&o havera adaptacéo dos testes de aptidao fisica as condi¢cdes do candidato, com deficiéncia ou nao.

A data, horario de apresentacéo e local de realizacdo das provas de aptidao fisica sera feita por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgacéo dos resultados dos recursos interpostos
contra as notas das provas escritas objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.maua.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova de
aptiddo fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacdo através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

A convocacdo dos candidatos aptos a realizar a avaliacdo de aptiddo fisica se dara por ordem
alfabética, por turma, em nimero a ser definido em razdo da viabilidade técnica de aplicacdo dos
testes.

N&o havera alteracéo do horario de aplicacdo dos testes, definido em Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razédo do horario para o qual foi
convocado.

Nao sera permitida a realizag@o da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagéo.

Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizacao da prova de aptidao fisica.
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6.8. AlteragBes psicoldgicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relacéo
aos demais concorrentes.

6.9. Para a realizacdo Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a)apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacao;

b)apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item 5.4 deste Edital.

c)assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de
aplicacdo das provas;

d)entregar Atestado Médico conforme modelo no anexo VI, datado de até 20 (vinte) dias anteriores a
data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO;

e)apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

6.10. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo dos testes
fisicos, ja que 0 mesmo néo sera ministrado pelos avaliadores.

6.10.1. Nao havera compensacédo do tempo utilizado para a realizacdo do aquecimento/alongamento.

6.11. Para a realizacdo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagéo a realizagéo dos testes.

6.12. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

6.13. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatdrio devendo o candidato alcancar a pontuacdo minima em
cada um dos 4 (trés) testes conforme subitens a seguir:

6.13.1. Teste de Flexd@o de Brago em um minuto (masculino e feminino);
6.13.2. Teste Abdominal em um minuto (masculino e feminino);

6.13.3. Teste de Corrida de 50 metros (masculino e feminino); e,

6.13.4. Teste de Corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

6.14. A prova de Aptidao Fisica, nas suas modalidades, sera realizada considerando 0s seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

6.14.1. Flex&@o de Brago: consiste no movimento de flexdo de extenséo do cotovelo. O candidato comega
com a articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as mé&os estar posicionadas sobre o chdo na
linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir
em relacdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento
sofre uma modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chao e os pés
suspensos e cruzados. Muasculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltdide anterior.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

6.14.1.1. Marcas Minimas (tempo 1 minuto): Masculino — minimo de 26 flexdes corretas / Feminino —

minimo de 13 flexdes corretas

6.14.2. Abdominal: consiste no movimento de flexao anterior do tronco na posicéo decubito dorsal. As plantas
dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das
nadegas. Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se
por base os cotovelos, e voltando a posicao inicial. Mlsculos avaliados: abdominais / flexores do
quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984,

6.14.2.1. Marcas Minimas (tempo 1 minuto): Masculino — minimo de 33 abdominais corretos /

Feminino — minimo de 28 abdominais corretos

6.14.3. Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar 0 ndmero de metros
percorridos pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo
determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do
teste sera emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apés 12 (doze) minutos, sera dado um
sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

6.14.3.1. Marcas Minimas: Masculino —minimo 2.100 metros / Feminino — minimo de 1.850 metros.

6.14.4. Corrida 50 (cinquenta) metros: O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area
de superficie lisa e demarcada. Este € um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a
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faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige afastamento antero-
posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da marca de largada
(saida). A voz de comando para a largada sera: “ATENCAO, POSICAO, JA”. sendo o crondmetro
acionado no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. O resultado
desse teste correspondera ao tempo de percurso dos 50 metros, com precisdo de centésimo de
segundo.

6.14.4.1. Marcas Mininas: Masculino 10”00 e Feminino 11”00

6.14.5. Do julgamento da prova de aptidao fisica resultard o conceito de “apto” ou “nédo apto”

6.15. O candidato que ndo atingir a marca minima em trés dos quatro testes ou que comparecer e nao realizar
os exercicios, sera eliminado do Concurso.

6.16. Nao participara da avaliacao de aptidao fisica o candidato que nao apresentar o atestado mencionado no
item 6.9 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

6.17. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

6.18. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica mensurado através da obtencéo da
pontuacdo constante 6.14 e subitens deste Edital valendo a contagem das execucdes corretas feitas pelo
avaliador, Unica contagem considerada valida

6.19. Em razdo de condi¢cdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em
gue, os candidatos que nao realizaram os testes serdo avaliados.

6.20. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes.
Aconselha-se que o candidato leve consigo agua e alimentos.

6.21. Sera proibido ao candidato quando da realizacdo dos testes:

6.21.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo, etc)
6.21.2. Nao aguardar as orientacdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

6.22. O exame antropométrico terd carater eliminatorio e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.

6.23. O candidato que ndo atender o pré-requisito legal de altura minima exigida, de 1,60m, para o sexo
feminino e 1,70m, para o sexo masculino, ambos descalcos e descobertos serd considerado inapto
estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

6.23.1. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento estadidmetro
com cursor movel.

6.23.2. Nao sera aceita outra forma de afericdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo
também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.

6.23.3. Para a realizacdo deste exame, os (as) candidatos (as) deverdo estar descalcos (as) e com 0s pés
descobertos (sem meias).

6.23.4. O (A) candidato (a) devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a
planta dos pés totalmente apoiada no chéo.

6.23.5. O (A) candidato (a) devera manter a posicdo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame
aquele que se recusar a atender as orientacdes recebidas.

6.24. Aplica-se a prova de aptiddo fisica o disposto no Capitulo relativo a aplicacdo das provas objetivas no
gue couber.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os candidatos habilitados no Concurso Publico serdo classificados por ordem decrescente da nota
obtida na prova objetiva, em listas de classificacdo para cada cargo.

7.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.

7.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

7.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:
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7.4,

7.5.

a) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) candidato com maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) candidato maior idade entre os candidatos;

d) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscrigGes para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagao para nhomeagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1.

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

8.1.1. Os gabaritos preliminares seréo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-

8.2.
8.3.

8.4.

concursos.org.br e da Prefeitura www.maua.sp.gov.br na data constante da capa do Caderno de Ques-
tbes

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado a Comissédo de Concursos da Prefeitura Municipal Maua, conforme
formulario constante do Anexo Il deste Edital e nas formas previstas no Edital de divulgacdo de cada
evento.

Sera admitida interposicédo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instru-
mento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

8.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

8.4.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informa-

8.5.

¢Oes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razBes que justifiguem sua interposicao dentro do prazo estabelecido.

8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.5.2. N&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

8.6.

N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicéo de recur-
so.

8.6.1. Documentos eventualmente anexados serao desconsiderados.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.10.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo objetiva, l6gica e consis-
tente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o can-
didato utilizar um formuldrio para cada questéao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugcdes constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de re-
visdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presen-
tes a prova independente de terem recorrido.

A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa ini-
cialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alterac&o no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou correcdo, as provas serao corrigi-
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8.11.

8.12.

das de acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na
(s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclas-
sificagdo do mesmao.

A decisdo dos recursos interpostos serd divulgada no Diario Oficial do Municipio e/ou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

8.12.1. Adivulgacédo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por cargo.

8.13.

8.14.

8.15.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacfes proferidas pelas Bancas Examinadoras de-
vera, proceder nas formas descritas no Edital de Divulgacdo da Decisdo dos Recursos.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DAS FASES SUBSEQUENTES A HOMOLOGAGAO DO CONCURSO E SOB RESPONSABILIDADE DA

PREFEITURA.

9. DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA OS CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A Pesquisa Social, de carater eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Maua, trata da
investigacdo da vida publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade
moral e terd como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada pela Prefeitura de Maua.

9.2. A Administracdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida pregressa e investigacao social
podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie as suas expensas outros documentos
necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situag@es envolvendo o
mesmo.

9.3. O nao atendimento da solicitacdo citada no item 9.2. ensejara a ndo aptidao e eliminacdo do candidato
do concurso.

9.4. Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o
candidato deve ostentar:

a) ter sido condenado em acéo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar;

b) possuir registros criminais, e

c) fazer declaracdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

9.5. Sem prejuizo das sancdes penais e cabiveis, sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos, no prazo
estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e/ou certiddo falsos;

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou cépia rasurada ou com indicio de rasura;

e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens 9.4 e 9.5. deste edital;

f) tiver omitido informacdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario ,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

g) O preenchimento e a entrega da documentacdo exigida neste edital pressupéem a autorizacéo
do candidato para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e investigacéo social.

9.6. Demais informacgfes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigacdo social constardo de edital
especifico de convocagéo para essa fase.

9.7. Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdo convocados por meio de Edital de Convocacéo,

publicado no Diario Oficial do Municipio, para entrega dos documentos abaixo, original e coépia
reprografica simples, por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra a Prova
de Aptidao Fisica, a saber:
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9.7.1.

Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes 6rgdos do(s) estado(s) no(s) qual(is) o
candidato tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos:

a) Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente;
b) Justica Estadual ou do Distrito Federal;
¢) Justica Militar Estadual (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

9.7.2.

Certiddes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgaos federais, compreendendo os Ultimos
05(cinco) anos:

a) Justica Federal;
b) Justica Eleitoral;

¢) Justica Militar Federal (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

9.7.3.

Certid6es compreendendo os ultimos 05 (cinco) anos:

a) distribuicdo de acfes civeis;

b) cartério de protesto de titulos.

9.7.4.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Qualquer outro documento que a Administracdo julgar necessario.

Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo maximo de 90(noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante do documento.

Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos respectivos origi-
nais para conferéncia.

A Administracdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a
comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacfes envolvendo o candidato.

A Prefeitura de Maua publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e investigacao social apenas
dos candidatos considerados Aptos.

Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razfes que determinaram a sua nao aptiddo, a qual
sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena possibilidade de
interposi¢édo de recurso.

Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de vida pregressa e in-
vestigacéo social, for considerado Inapto.

10. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA PARA OS CANDIDATOS APROVADOS NA INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1.

O exame de Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, ser aplicado pela Prefeitura Municipal de
Maua, destinar-se-a a verificar, mediante o0 uso de instrumentos psicolégicos especificos, as
caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a
classe de Guarda Civil, com especial atencdo ao registro e porte de arma em conformidade com o
disposto na legislacdo vigente.

10.2. A analise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultara no conceito de “Indicado” ou “N&o

Indicado”, por meio das seguintes caracteristicas e dimensdes:

| - controle emocional (elevado);

Il - ansiedade (diminuida);

[l - impulsividade (diminuida);

IV - dominio psicomotor (adequado);

V - autoconfianca (boa);

VI - resisténcia a frustracéo (elevada);

VII - potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

VIl - memérias auditiva e visual (boas);

IX - controle e canalizacdo produtiva da agressividade (elevados);
X - disposicéo para o trabalho (elevada);

Xl - resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

XIl - iniciativa (boa);

XIlI - potencial de lideranca (adequado);

XIV - capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
XV - relacionamento interpessoal (adequado);

XVI - flexibilidade de conduta (adequada);

XVII - criatividade (boa);

XVIII - fluéncia verbal (adequada);

XIX - sinais fobicos e disritmicos (ausentes),

10.3. Considera-se:
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;
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c) adequado: dentro dos niveis medianos;
d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;
€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas

10.4. A aptidao psicolégica para o emprego de Guarda Civil Municipal 2% Classe sera atestada por Psicélogo
indicado pela Comissdo do certame, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e
credenciado pela Divisdo de Produtos Controlados da Policia Civil do Estado de S&o Paulo ou 6rgédo
equivalente da Policia Federal.

10.5. O candidato considerado “Néo Indicado” na avaliacdo psicologica ndo sera submetido a novo teste.

10.6. O motivo da “N&o Indicacdo” ao perfil profissiografico somente seré informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido a da
Comissdo de Concurso da Prefeitura de Maua, protocolado nos meios e formas descritos no edital de
divulgacédo dos resultados da avaliagéo psicolégica.

10.7. A “ndo Indicacdo” nessa fase de avaliacdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno
mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, naquele momento, aos pardmetros exigidos para
o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal 22 classe, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a
vida pessoal e profissional do candidato.

10.8. Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova.
10.9. N&o havera vista de documentos considerados sigilosos.

10.10. Os candidatos considerados “ndo indicados” serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros dos
seus documentos de identidade.

10.11. Além das situagGes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato que:
a) ausentar-se da sala de avaliacdo sem 0 acompanhamento de um fiscal;
b) langar méo de meios ilicitos;
¢) ndo devolver integralmente o material recebido;
d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por es-
crito ou por qualquer outra forma, e
e)utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que néo seja o estritamente o0 necessario.

10.12. A Prefeitura de Maua publicard o resultado da avaliagdo psicologica, sendo que os candidatos
considerados “N&o Indicados” ndo serdo matriculados no Curso de Formag&o.

11. DO CURSO DE FORMAGCAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases serdo incorporados na condi¢cdo de Guarda
Civil Municipal Aluno (GCM Aluno) e deverdo apresentar-se para o Curso de Formacédo, de carater
obrigatdrio e eliminatorio.

11.2. A convocacéo para o Curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal obedecera a
ordem de classificacdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administrac@o Pdblica Municipal.

11.3. O curso de Formacdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Maua compreende um
treinamento de no minimo 544 horas.

11.4. O Guarda Civil Municipal Aluno receberd, durante o curso uma bolsa de formacao a ser paga pelos
cofres publicos municipais, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padrdo de
vencimento inicial da carreira de Guarda Civil Municipal 22 classe, ndo incluindo nenhuma gratificacéo
e/ou adicional sob qualquer titulo.

11.5. O Aluno Guarda reprovado no curso de formacao sera desclassificado, ndo lhe assistindo nenhum direito
de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Maua — 22 classe.

11.6. Sera aprovado e fard jus a nomeacgdo de Guarda Civil Municipal 22 classe do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal de Maua o CGM Aluno que obtiver média superior a 50% (cinquenta por cento) no
Curso de Formacéao Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Maua.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A nomeagdo e a convocagdo para posse obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA.

12.2. Anomeacdao e a convocacao para posse serdo feitas através de publicacdo de portaria no site da Prefeitu-
ra, www.maua.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.brou outro de circula-
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¢do na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

12.3. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar cartas comunicando os candidatos
da nomeacao e da posse para o0 cargo. Esta comunicacdo nao tem carater oficial, ndo dispensando, por-
tanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicacdes oficiais no Diario Oficial do Muni-
cipio no site: dom.maua.sp.gov.br, ou outro de circulagdo na regido onde sao publicados os atos oficiais e
no site da Prefeitura do Municipio de Maua www.maua.sp.gov.br.

12.4. Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado junto ao IBAM — Instituto Brasileiro de Administra-
¢do Municipal, enquanto estiver participando do concurso e posteriormente, se classificado no Concurso,
pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no Paco
Municipal, situado a Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maua.

12.5. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo esti-
pulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacdo
automatica.

12.6. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

12.7. Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, de carater eliminatorio,
realizado as suas expensas, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo; os que
ndo lograrem aprovacdo ndo serdo nomeados.

12.8. O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatéria para o exercicio do cargo.

12.9. O candidato que for considerado apto no exame médico, para o desempenho do cargo, serd nomeado por
portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maua, nos termos da Lei Complementar n.° 01/02 e altera-
coes.

12.10.Documentacao necessaria:
a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

d) PIS/PASEP (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleigédo — 2 turnos (cépia autenticada ou ori-
ginal acompanhado de cépia simples);

f) Certidao de Nascimento (c6pia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

0) Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area
de seu domicilio (original);

i) Certiddo de Casamento (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

) Certiddo de Nascimento dos filhos (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

K) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

) Diploma ou certificado do curso de formacao de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, estabelecidos neste Edital (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

m) Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério da
Educacédo ou pela Sociedade da Especialidade (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

n) Registro no Conselho respectivo (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples). Na
falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse);

0) Certidao e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego exercido na-

quele 6rgao, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacao de acumulo licito de
cargo ou emprego publico (original);

p) Declaracao de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcao publicos (original);

a) Certidao expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s apo-
sentados em cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulacdes
legais previstas pela Constituicdo Federal) - original,

r Carteira de Habilitagcdo Nacional, quanto exigida, de acordo com o previsto em edital,

s) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto
no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas Constitu-
cionais 19/98 e 20/98.

12.11. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, os quais serao solicitados
em tempo habil e de forma inequivoca.

12.12.A posse e 0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos
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12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

Servidores Puablicos do Municipio de Maua.

A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera ri-
gorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢cdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacédo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacao.

Independentemente da aprovagéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicologicos, as quais correrdo as suas expensas, para constatacao de aptidao fisica e
mental, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade do cargo
e conveniéncia da Administracao.

Ficara impedido de nomeacéo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para o cargo pre-
tendido e ndo apresentacao da Certiddo de Prontudrio da Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo
Departamento Estadual de Transito — DETRAN, constando infragdes de transito, cuja pontuacdo seja igual
ou superior a 20 (vinte) pontos ou infracdo gravissima que acarrete a suspensao do direito de dirigir, nos
moldes previstos nos artigos 218, Il, “b” e 261, §1° da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de
Transito Brasileiro.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Maua o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida —
horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131

13.2.

13.3.

13.4.

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruces e a tacita aceitacdo das

condi¢cBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagcao do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacédo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participacdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas ou
os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢fes constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacgéo
para a realiza¢do das provas.
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua homologacao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.maua.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacoes.

. A Prefeitura Municipal de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este
Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Maua.

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para avaliacdo psicologica, exame médico
admissional, exame toxicologico e curso de formacdao, posse e nomeacao, apés a homologacgéo do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de Maua.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certidoes relativos a habilitacao, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e dos
sites do IBAM e da Prefeitura.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
gue couber.

Maua, 30 de Marco de 2016

Comissédo do Concurso Publico
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Masculino e GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Feminino

.
II.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.
X1,

XIV.
XV.
XVI.

desempenhar atividades de protecao do patriménio publico municipal, inspecionando, quando for o caso,
as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno ou noturno, fiscalizando a entrada e a
saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos.

Executar a funcdo de motociclista, motorista e encarregado de viaturas.

Conhecer e observar os principios gerias da disciplina e da hierarquia.

Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao, ao iniciar qualquer servigco para o
gual se encontre escalado.

Estar atento durante a execugao de qualquer servigo.

Tratar com atencéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo do servico, entrar em contato, ainda
guando estas procederem de maneira diversa.

Acionar a chefia competente quando se defrontar com ocorréncias, ou quando for solicitado para atendé-
las.

Zelar pelo bom nome da institui¢&o.

Zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme forneci-
do pela Administracdo Publica de Maua.

Executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas.

Colaborar com outros 6rgaos publicos nas atividades que Ihe dizem respeito.

Colaborar na prevengédo e combate a incéndios e no suporte basico da vida.

Impedir a entrada, no prédio ou nas areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizacao, fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem por medida de seguranca.

Comunicar A chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo.

Prestar colaboracéo e orientar o publico em geral, quando necessario.

Executar outras atividades definidas por superiores hierarquicos.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

CONHECIMENTOS BASICOS

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcfes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progress6es Aritméticas e Geométricas. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais — ética do servidor na administracéo publica

1. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e
publicidade.

2.Crimes contra a fé publica.

3.Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administracao
Pdblica em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; crimes contra a
Administracdo da Justica e crimes contra as financas publicas.

4.Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92).

Conhecimentos Especificos

Conhecimento do Cddigo de Transito

Conhecimentos de Primeiros Socorros.

Direitos Humanos: Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Emenda Constitucional n° 45/2004. Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de
1948 (ONU).

Lei Organica do Municipio disponivel em: http://www.maua.sp.gov.br/Secretarias/Governo/L eiOrganica.aspx
Estatuto da Guarda Municipal, Lei n° 19/2014 disponivel em: http://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?
id=279079

Matriz Curricular para formacdo de Guardas Municipais disponivel em: http://www.justica.gov.br/sua-
segurancal/seqguranca-publica/senasp-1/matrizcurricularguardasmunicipais2005. pdf

Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/1997 disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm




ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2016 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
) CONTRA A CLASSIFICAGAO

) OUTROS

e e N e N

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se & questéo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __ / /2016




ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLJCITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 02/2016

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /12016

Assinatura do Candidato:




ANEXO V
PREFEITURA DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 02/2016

SECRETARIA PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA
INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR ESTA FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAL DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA, ACOMPANHADA DE UMA FOTO ATUALIZADA 5X7 E DOCUMENTOS CITADOS
NESTE EDITAL, EM DATA E HORARIO QUE FOR ESTABELECIDO.

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS
CARGO PRETENDIDO:

| — DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADO (A))

APELIDO DATA DE NASCIMENTO
/ /
IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDICAO / /
ORGAO EXPEDIDOR __
NACIONALIDADE NATURALIDADE
UF
ESTADO CIVIL N° DE FILHOS ( ) DESTRO ()
CANHOTO ()
RELIGIAO PASSAPORTE CPF
TITULO DE ELEITOR . ZONA
_ SECAO UF
SITUACAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)
N° DOC. _ TIPO DOC. ORGAO EXPEDIDOR
DT EXPEDIGAO / /
CNH N° DE REGISTRO CATEGORIA UF
VENCIMENTO / /
12 HABILITACAO / /

Il - DADOS FAMILIARES
PAI

MAE

CONJUGUE

IRMA(O)




Il — ENDERECO ATUAL
RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO

TELEFONE ( )
BAIRRO

CIDADE

UF

CEP MORADOR DESDE

IV — ENDERECOS ANTERIORES
RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO

TELEFONE (

BAIRRO

CIDADE

UF

CEP MORADOR DESDE

RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO

TELEFONE (

BAIRRO

CIDADE

UF

CEP MORADOR DESDE

RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO

TELEFONE ( )
BAIRRO

CIDADE

UF

CEP MORADOR DESDE

V — EMPREGO ATUAL
EMPRESA

FUNCAO

ENDERECO

ENCARREGADO

N° COMPLEMENTO

TELEFONE (

BAIRRO

CIDADE

UF

VI - EMPREGOS ANTERIORES
EMPRESA

FUNCAO

ENDERECO

ENCARREGADO

N° COMPLEMENTO

TELEFONE (




BAIRRO CIDADE
UF

EMPRESA

FUNGCAO ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO
TELEFONE (

BAIRRO CIDADE
UF

VIl - DADOS ESCOLARES - NiVEL MEDIO
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

NO
BAIRRO CIDADE
UF
PERIODO / / SERIE /

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

NO
BAIRRO CIDADE
UF
PERIODO / / SERIE /

VIl - DADOS ESCOLARES - NIVEL SUPERIOR
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

NO
BAIRRO CIDADE
UF .
PERIODO / / GRADUACAO

IX — ANTECEDENTES

AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO.
(Em caso POSITIVO, faca um breve relato sobre o fato ocorrido).

1. Ja foi detido ou preso? Sim ( ) Nao ( )

2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim () Nao ( )

3. Respondeu ou responde a Inquérito na Justica Militar Estadual? Sim () Nao ( )

4. Respondeu ou responde a Inquérito na Justica Militar Federal? Sim () Nao ( )

5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Sim () Nao ( )

6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim () Ndo ( )




7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim () Nao ( )

8. Foi beneficiado pela Lei n° 9099/95 (dispfe sobre as infrac6es penais de menor potencial ofensivo,
suspensédo do processo, Art. 89?)? Sim ( ) Ndo ( )

9. Respondeu ou responde a Acdo Civil? Sim () Nao ( )
(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo, n° do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal
etc).

10. Em relacédo a seus familiares (pais, irméaos, cunhados, tios etc), alguém ja foi detido ou preso, respondeu
ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justica Estadual ou na Justica Federal? Sim ( )
Né&o ( )

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo, n° do Inquérito, do Processo, da Sindicancia UF etc).

11. Na hipotese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal,
respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

Sim( )Nao( )

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo, n° do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal
etc).

X — DADOS PATRIMONIAIS i

RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE POSSUI COM OS VALORES
RESPECTIVOS.

1.

Xl — OUTROS DADOS . .

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (INDIQUE NOME, ENDERECO E
PERIODO).

1.

RELACIONE QUAIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.



4.

VOCE TEM VICIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).
1.

2.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro (CPB), que todas as
informacgdes aqui prestadas sédo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha nomeacédo para
desenvolver as atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Maua do Estado de S&o Paulo, que pretendo
assumir e que autorizo a realizagcdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita para confirmar
as informacgdes prestadas e para verificar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,
condicdes indispensaveis para o desempenho da atividade pretendida.

) de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
PREFEITURA DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 02/2016

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG
esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica do Concurso Piblico n® 02/2016, da Prefeitura de Maua.
(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

, encontra-se apto(a) para realizar testes de

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.



